
B.Com. 4th Semester (Honours) Examination, 2022(CBCS)
Subject: Fundamentals of Human Resource Management

Paper- CC-10 ( 4.5 CH)
(Syllabus:2017-18 )

Time- 3 Hours Full Marks: 60
The figures in the margin indicate full marks.

Candidates are required to give their answers in their own words

as far as practicable.

ডানিদেক ন�র�িল পূণ� মান িনেদ�শ কের।
পরী�াথ�েদর তােদর উ�র�িল যথাস�ব িনজ� কথায় িদেত হেব |

1. Answer any ten questions from the following. 2*10=20
(�য �কােনা দশ� �ে�র উ�র দাও)
(a) Define Human Resource Management.

মানব সা�দ ব�ব�াপনার সং�া দাও।
(b) What is Industrial Relations?

িশ� স�ক�  কােক বেল?
(c) Write two features of Workforce Diversity.

কম� সংখ�ার �বিচে�র দ�ু �বিশ�� �লেখা।

(d) Define downsizing of employees.
কম� সংখ�ার �ু�ায়ণ এর সং�া দাও।

(e) Write two features of the Job Description.

কােজর িববরেণর দ�ু �বিশ�� �লেখা।
(f) Define Training.

�িশ�েণর সং�া দাও।
(g) Define Human Resource Planning.

মানব সা�দ পিরক�নার সং�া দাও।
(h)Write two features of ‘On the job training’.

কম�রত অব�ায় �িশ�ণ এর দ�ু �বিশ�� �লেখা।

(h) Define Management Development.
ব�ব�াপনা উ�য়ন এর সং�া দাও।

(i) Write two disadvantages of Performance Appraisal.
কায�স�াদান পয�ােলাচনার দ�ু অসুিবধা �লেখা।

(k) Write two features of Job Evaluation.
কায� মলূ�ায়ন এর দ�ু �বিশ�� �লেখা।
(l) What do you mean by fringe benefit?
�াি�ক সুিবধা বলেত িক �বােঝা?
(m) Mention two reasons why employee safety is necessary.
কম� িনরাপ�া �কন �েয়াজন তার দ�ু কারণ উে�খ কেরা।
(n) What is social security of employees?
কম�েদর সামািজক সুর�া কােক বেল?
(o) Write two causes of the Industrial Dispute.
িশ� িবেরােধর দ�ু কারণ �লেখা।
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2. Answer any four questions from the following. 5*4=20
�য �কােনা চার� �ে�র উ�র দাও
(a) Discuss the features of Human Resource Management.

মানব সা�দ ব�ব�াপনার �বিশ���িল আেলাচনা কেরা।
(b) Write down the qualities of the Human Resource Manager of a growth firm.

উ�িতশীল �িত�ােনর মানব সা�দ ব�ব�াপেকর �ণ�িল �লেখা ।
(c) Discuss the factors which are considered for proper Human Resource Planning.

মানব সা�দ পিরক�নার ��ে� িবচায� িবষয়�িল আেলাচনা কেরা।
(d) Discuss the external sources of Recruitment.

কম� সং�েহর বিহঃ উৎস�িল আেলাচনা কেরা।
(e) State the objectives of Performance Appraisal.

কায�স�াদান পয�ােলাচনার উে�শ� িববতৃ কেরা।
(f) Distinguish between Training and Development.

কম� �িশ�ণ ও উ�য়ন এর মেধ� পাথ�ক� আেলাচনা কেরা ।
3. Answer any two questions from the following. 10*2=20

�য �কােনা দ�ু �ে�র উ�র দাও
(a) Discuss the functions of Human Resource Management.

মানব সা�দ ব�ব�াপনার কাজ�িল আেলাচনা কেরা।
(b) State the advantages and disadvantages of Human Resource Planning.

মানব স�দ পিরক�নার সুিবধা ও অসুিবধা�িল িববতৃ কেরা ।
(c) Discuss the importance of Promotion.

পেদা�িতর ��� আেলাচনা কেরা ।
(d) Discuss the importance of Performance Appraisal

কায�স�াদান পয�ােলাচনার ��� আেলাচনা কেরা ।

--------------------------------------------------
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B.COM 4th SEMESTER (HONOURS) EXAMINATION 2022(CBCS)
Subject: Corporate Laws

Paper: CC-10 (4.5CH)

(Syllabus: 2020-21)

The figures in the margin indicate full marks.
Candidates are required to give their answers in their own words

as far as practicable.

দি�ণ �া�� সংখ�া�িল পূণ�মান িনেদ�শক।
পরী�াথ�েদর যথাস�ব িনেজর ভাষায় উ�র িদেত হেব।

Time:  3 Hours Full Marks-60

1) Answer any ten of the following questions- 2 x 10=20
�য �কান দশ� �ে�র উ�র দাওঃ
a) What is a Statutory Company?
িবিধব� �কা�ািন কােক বেল?
b) What do you mean by Perpetual Succession of a Company?
�কা�ািনর িচর�ন অি�� বলেত কী �বাঝায়?
c) Mention two differences between a private limited company and a public limited
company?
�াইেভট িলিমেটড �কা�ািন এবং পাবিলক িলিমেটড �কা�ািনর মেধ� দ�ু পাথ�ক� উে�খ কর।
d) Who are called Promoters?
�বত� ক কােদর বলা হয়?
e) What is the Certificate of Incorporation?
িনগমপ� কী?
f) Define Prospectus.
িববরণপে�র সং�া দাও।
g) Mention any four contents of the Memorandum of Association.
�ারকিলিপেত উি�িখত �য �কান চার� িবষয় উে�খ কর।
h) Who can be Directors?
কারা পিরচালক হেত পােরন?
i) Who are women directors?
মিহলা পিরচালক কােদর বেল?
j) Mention two legal positions of Directors.
পিরচালকেদর দ�ু আইনগত অব�ান উে�খ কর।
k) Define Debenture.
িডেব�ােরর সং�া দাও।
l) What is meant by Share Certificate?
�শয়ার সা�� িফেকট কােক বেল?
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m) What do you mean by Class Meeting?
��নী সভা বলেত কী �বাঝায়?
n) Define the Quorum of a Meeting.
গণপূিত� র সং�া দাও।
o) What do you mean by Ordinary Resolution?
সাধারণ িস�া� বলেত কী �বাঝায়?

2) Answer any four of the following questions- 5 x 4=20
�য �কান চার� �ে�র উ�র দাও-
a) How a Private Limited Company is converted into a Public Limited Company?
এক� �াইেভট িলিমেটড �কা�ািনেক িকভােব পাবিলক িলিমেটড �কা�ািনেত �পা�িরত করা যায়?
b) “A company is a separate person from its members”- Explain.
“এক� �কা�ািন হল উহার সদস�েদর �থেক পৃথক এক �ত� ব�াি�”- ব�াখ�া কর।
c) Discuss the duties and liabilities of a Promoter.
�বত� েকর কত� ব� ও দায় �িল আেলাচনা কর।
d) Discuss online registration of a Company.
�কা�ািনর �বদ�ুিতন িনব�ন স�েক�  আেলাচনা কর।
e) What are the conditions for the issue of sweat equity shares?
�সােয়ট ই��ই� �শয়ার িবিল সং�া� শত� াবিল কী?
f) Write about the Minutes of the Board Meeting.
পিরচালকম�লী সভার কায�িববরনী স�েক�  �লখ।

3) Answer any two of the following questions- 10 x2=20
�য �কান দ�ু �ে�র উ�র দাও-
a) Discuss the Doctrine of Lifting of Corporate Veil.  When Lifting of Corporate Veil is
essential?
�কা�ািনর পৃথক স�ার আবরণ উে�াচন ত� আেলাচনা কর। �কান �কান ��ে� �কা�ািনর পৃথক স�ার
আবরণ উে�াচন আবিশ�ক?

5+5=10
b) Discuss the Civil and Criminal liabilities relating to misstatement in a prospectus.
িববরণপে� অসত� িববিৃত �দওয়ার জন� �দওয়ানী ও �ফৗজদারী দায় স�েক�  আেলাচনা কর।
c) Explain the different modes of appointment of Directors of a Public Limited Company.
এক� পাবিলক িলিমেটড �কা�ািনর পিরচালকগণ িক িক ভােব িনযু� হেত পােরন তা ব�াখ�া কর।
d) Discuss the rules regarding Voting. Give an idea about E-Voting.
�কা�ািনর �ভাট দােনর �ি�য়া আেলাচনা কর। �বদ�ুিতন মাধ�েম �ভাট স�েক�  ধারনা দাও।

6+4=10
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